
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน  อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1. 
โครงสร้างการ
บริหารและการ
บริหาร
อัตรากำลัง 

1. แผนการปรับปรุง
โครงสร้างและอัตรากำลัง 
อบต.บ้านหัน  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 ถึง พ.ศ. 2569) ประกาศใช้
ไปเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2567 -2569) 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2566 

2. การมอบอำนาจการ
ตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับ
หัวหน้างาน 

จัดทำคำสั่งมอบอำนวจการตัดสินใจ  - ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 การดำเนินงานใน 
อบต.บ้านหัน ทุกส่วน
ราชการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
รวดเร็ว   

3. การจัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหน่งที่สอดคล้อง
กับการบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ 

การจัดทำคู่มือสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจำสายงานเพ่ือ
ประกอบการพิจารณากรอบ
อัตรากำลังและการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การสำสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจำ
สายงานมาใช้ในการ
ประเมินประกอบการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ตามตำแหน่งหรือภาระหน้าที่
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายหมายหน้าที่
ของแต่ละกอง/สำนัก ให้มีชื่อ เลข
ประจำตำแหน่งที่ชัดเจน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การจัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่แต่ละ
กอง/สำนักเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 



 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1. 
โครงสร้างการ
บริหารและการ
บริหาร
อัตรากำลัง 

5. การบริหารจัดการคนดี
และคนเก่งขององค์กร 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่
ได้รับมอบหมาย 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การมอบเกียรติบัตร
ให้กับพนักงานที่มี
ความประพฤติดี มีวินัย
ในการปฏิบัติงาน  

6. การประชุมเพื่อติดตาม
ประเมินผลและรับทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรคในการทำงาน  

การประชุมประจำเดือนของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ของ อบต.บ้านหัน และ
การประจำเพ่ือปรึกษาหารือการ
ดำเนินกิจกรรมของ อบต. 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การดำเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของ อบต.บ้าน
หัน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ด้านที่ 2 
ผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพ
ของทรัพยากร
บุคคล 

1. การบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อน
ขั้น เลื่อนตำแหน่ง การ
โยกย้าย 

มีการดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ
บรรจุแทนตำแหน่งว่าง และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 รอบ 
เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 รอบ 
ตุลาคม 2567 

มีการดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. จัดทำฐานข้อมูลบุคลากร
ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

การบันทึกข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการดำเนินการและ
รับรองข้อมูลให้จังหวัด
ตรวจสอบเป็นประจำ 

3. ค่าใช้จ่ายสำหรับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำเดือน อบต. มีความ
เหมาะสม 

มีการควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งในการซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ในการทำงาน และ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

- 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

มีการดำเนินการ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย
เป็นประจำ 

 
 
 



ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 2 
ผลผลิตหรือ
ประสิทธิภาพ
ของทรัพยากร
บุคคล 

4. การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารและ
การให้บริการประชาชน 

การนำแอพพลิเคชั่นไลน์ และระบบ
การให้บริการประชาชน ระบบ 
Facebook มาใช้ในการประสานงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การประสานงาน
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็ว  

 
 
 
2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1. 
การพัฒนา
บุคลากร 

1. การเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

การส่งบุคลากรทุกระดับเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน/ทุกระดับ เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการ
ทำงาน 

162,000 162,000 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การส่งพนักงานส่วน
ตำบล ครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง เข้ารับ
การฝึกอบรม 

2. การสนับสนุนด้าน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลากร 

การส่งบุคลากรทุกระดับเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน/ทุกระดับ การ
เลื่อนระดับ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกระดับมี
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

3. การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากร 

การดำเนินการตามนโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เช่น การจัดทำ
กิจกรรมร่วมกันระหว่าง อบต. 
หมู่บ้าน วัดและโรงเรียน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การทำให้พนักงานทุก
ส่วน ทุกระดับ มีความ
รักสามัคคี และ
ประพฤติปฏิบัติใน
ระเบียบวินัยอย่าง
เคร่งครัด 



 4. การจัดทำรายละเอียด
มาตรฐานจริยธรรมของ
องค์กร 

จัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร ของพนักงาน 
ข้าราชการ และข้าราชการการเมือง  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ปฏิบัติตนให้อยู่ใน
กรอบของจริยธรรม 

5. จัดให้มีระบบการสอนงาน 
(Coaching) เพ่ือพัฒนาภาวะ
ผู้นำและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน
ไป 

บุคลากรในแต่ละสำนัก/กอง ได้รับ
การสอนงานจากหัวหน้าส่วนราชการ 
ผ่านการประชุมส่วนราชการ และ
การปฏิบัติงานแต่ละงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างราบรื่น 

ด้านที่ 2 
การสร้างและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
องค์ความรู้ 

1. หน่วยงานมีแผนการ
จัดการความรู้ 

มีการดำเนินการจัดการองค์ความรู้
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
หัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหันเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
ได้นำสื่อเทคโนโลยีเข้า
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. องค์ความรู้ที่กระจัด
กระจายอยู่ได้รับการรวบรวม 

มีการดำเนินการรวมรวมองค์ความรู้
ในองค์กร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การรวมแผนงานของ
แต่ละกองเข้าเป็นคู่มือ
เพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงาน 

3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
ได้รวบรวมแล้วให้บุคลากรใน
องค์กรได้เรียนรู้ 

มีการจัดทำประชาสัมพันธ์ภายใน 
อบต.บ้านหัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

การใช้คู่มือเป็น
เครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน 

ด้านที่ 3 
สวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

1. การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีพ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การทำงานและในชีวิตประจำวัน 
จัดทำโครงการศึกษาดูงาน 

200,000 172,470 26-27 กุมภาพันธ์ 
2567 

บุคลากรได้รับความรู้ 
และความเข้าใจใน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมากข้ึน 

 
 



 
ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 3 
สวัสดิการและ
ความสัมพันธ์ใน
องค์กร 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากร 

การส่งเสริมความรักสามัคคีของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงาน ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต.บ้านหัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

ไม่เกิดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร 

3. ส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

-โครงการ Big Cleaning Day  
-กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

บุคลากรมีความพึง
พอใจกับสถานที่
ปฏิบัติงาน 

4. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร 

- กิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันด้วยกัน 
- กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ 
- กิจกรรมอื่น ๆ  

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2567 

บุคลการภายใน อบต. 
บ้านหัน มีความรัก 
สามัคคีกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
         
             ปลัด อบต. 
         นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง  
 
 
           รองปลัด อบต. 
           นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น     หน่วยตรอบสอบภายใน 
                (นักวชิาการตรวจสอบภายใน) 
 
 
 
 สำนักปลัด อบต.        กองคลัง        กองช่าง      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)     (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
 
1.1 งานบรหิารงานท่ัวไป   2.1 ฝ่ายการเงิน       3.1 งานก่อสร้าง     4.1 งานบริหารการศึกษา 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี         (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น)     3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร   4.2 งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     2.1.1 งานการเงิน 
1.4 งานนิติการ       2.1.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
1.5 งานสวสัดิการสังคม      2.1.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั                 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บ้านหัน 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 
 

สำนัก / กอง ปลัด รองปลัด ตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ รวม 
มีคนครอง 1 1 1 7 4 2 1 17 

ว่าง - - - 1 2 - 1 4 
รวม 1 1 1 8  2 2 15 

 



 
ประเภทและจำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น จำแนกตามส่วนราชการ 

 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล (อัตราที่มี) 

หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต. ปลัด อบต. 1     
 รองปลัด อบต. 1     
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 1     
 งานบริหารงานทั่วไป 1  2 1  
 งานการเจ้าหน้าที่ 1     
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1     
 งานสวัสดิการสังคม 1     
 งานนิติการ 1     
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1     
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม -     
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1     
 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 1     
 งานการเงิน 1 1    
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1     
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1     
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1     
 งานก่อสร้าง 1  2 1  
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร -     
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ -     
 งานบริหารการศึกษา 1  1   
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร -     
หน่วยตราจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1     

รวม 18 1 5 2  



สถิติข้อมูลการฝึกอบคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
1 นางสุภัตตรา  แสนหล้า รอง ปลัด อบต. - องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคล วินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

10 – 12 พ.ย. 66 1 ราย 

- วิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) 

25-28 ม.ค. 2567 1 ราย 

- ส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิกสัญญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสัญญา 

7 – 9 มี.ค. 2567 1 ราย 

2 นางสาวบุณยานุช เมินเมือง หัวหน้าสำนักปลัด - แนวทางการบริหารพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566-2570) และการจัดทำงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

26-28 ม.ค.. 67 1 ราย 

- การพัฒนาขีดความสามารถเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่า
ด้วยสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

23-24 มี.ค. 2567 1 ราย 

- ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 9 – 12 ก.ย. 2567 1 ราย 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จของ

การดำเนินการ 
3 นางมนัสนันท์  เกตุลา หัวหน้าฝ่ายการเงิน - การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. 

(e-LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม ตาม ว 4570 การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือตั้งหนี้ตาม ว3901 ว5144 การ
จัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สินเพ่ือเตรียมความพร้อมคำนวณ
ค่าเสื่อมราคม การจำหน่ายสินทรัพย์ การปรับปรุง
รายการบัญชีตาม สตง.ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 

1 – 3 มี.ค. 2567 1 ราย 

- ส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิกสัญญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสัญญา 

7 – 9 มี.ค. 2567 1 ราย 

4 นางสาวสุกฤตา  สุดสะอาด นักทรัพยากรบุคคล - องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล วินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

10 – 12 พ.ย. 66 1 ราย 

- การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

16 – 18 ส.ค. 2567  

5 นางสาวปรินดา  เนตรวิเชียร นักพัฒนาชุมชน - แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากสำนัก
งบประมาณ 

8-10 ธ.ค. 2566 1 ราย 

6 นางสาวรัตนา  ชาวโพธิ ์ นักวิชาการศึกษา - ข้อสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้สะสม แนวทางปฏิบัติใน
การเบิกจ่ายเงิน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงกรณีศึกษา ประจำปีงงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 – 3 มี.ค. 2567 1 ราย 



7 พ.จ.อ.อรุณ  ชัยสวัสดิ์ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- แนวทางปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือประชาชน
ด้านสาธารณภัย ด้านโรคติดต่อด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านเกษตรกร ด้านอื่น ๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 – 5 ก.ค. 2567  

8 นางสาวกัญญาพร  มณีทัศน์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 ในการประเมินภาษี การลดและการ
ยกเว้นภาษี การับชำระภาษี และการอุทธรณ์การประเมิน
ภาษี และแนวทางการบังคับภาษีค้างชำระ การยึด อายัด 
และกรณีการวินิจฉัยปัญหาที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

19 – 21 ม.ค. 2567 1 ราย 

9 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเพ็ญพิชญา ลัดทา นิติกร - องค์ความรู้ที่จำเป็นพื้นฐานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล วินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

10 – 12 พ.ย. 66 1 ราย 

- ส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมศักยภาพบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
biding) วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง พร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติการบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง การพิจารณางด ลด
ค่าปรับ การขยายสัญญา การยกเลิกสัญญา และการ
ดำเนินการภายหลังยกเลิกสัญญา 

7 – 9 มี.ค. 2567 1 ราย 

 
ปัญหาอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1.ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เป็นรูปธรรม  
2.บุคลากรยังขาดทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  
3.กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นมีจำนวนมากทำให้เกิดข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน 

 ข้อเสนอแนะ  
1.เพ่ือพัฒนาความสามารถส่วนบุคคลที่จะนำไปสู่การพัฒนางานและพัฒนาองค์กรและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต ควรมีการ 

จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลสำหรับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  
2.การพัฒนาบุคลากรควรส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับบุคลากรทุกประเภทตำแหน่ง  
3.ควรจัดหาระบบจัดเก็บข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเพ่ีอให้สามารถสืบค้นง่ายและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

 


