
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
********************************** 

 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น เรื ่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2561    
โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพิ ่มเต ิมประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น                      
เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545                    
ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณี               
มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 ที่กำหนดให้การคัดเลือกกรณี
มีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล                     
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั ้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขที ่ ก .อบต. กำหนด                        
เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม ดังนี้ 
 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกในกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนตำบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีมีเหตุพิเศษ ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ 
ต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับราชการในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับ               
ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัว
ขอรับการบรรจุเมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ ถูกยกเลิกไปแล้ว 
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(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ 

เนื ่องจากได้มารายงานตัวเพื ่อขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุที ่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการในตำแหน่ง                          
ที่สอบแข่งขันได้ตามกำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลที่มีความรู ้ ความสามารถ เข้ารับราชการในฐานะ
ผู้เชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ 
(8) กรณีอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

 

ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งตั ้งคณะกรรมการคัดเลือกขึ้น                  
คณะหนึ่ง จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นประธาน 
2. ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่จะคัดเลือก  เป็นกรรมการ 
3. ผู้แทนส่วนราชการส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค 

ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตำแหน่งที่จะคัดเลือก   เป็นกรรมการ 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     เป็นกรรมการ 
5. หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งนั้น  เป็นกรรมการ 
6. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
 

  ประกาศ ณ  วันที่   19   เดือน    กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 

       (ลงชื่อ)         
       (นายนรังสรรค์  ศรีเมืองช่าง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 


