
 

 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารมสว่นตำบลบา้นหนั อำเภอโนนศลิา  จงัหวดัขอนแกน่ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีใ่ช ้ ระยะเวลาในการดำเนนิการ หมายเหต ุ

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการ
กำหนดปนะเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2567  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารมสว่นตำบลบา้นหนั อำเภอโนนศลิา  จงัหวดัขอนแกน่ 

การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เปา้หมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั 

คา่เปา้หมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

วธิีการพฒันา
บคุลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1)  โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

5 10,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสขุ 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
7. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
8. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

8 10,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.
67 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 20,000   

 


