
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหัน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564 และได้ก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 

1. มาตรการ
ภายในเพื่อ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บ้านหัน 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน  
- จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
- จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การ
บริการส่วนต าบลบ้านหัน 
- จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียน กรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหัน 
- จัดท ามาตรการป้องกันการ
ให้หรือรับสินบน 
- จัดท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- จัดท ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

ส านักปลัด ตุลาคม 
2564 

 – 
 มีนาคม 
2565  

1. ประชุมเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหันเพ่ือให้ผู้บริหาร
ประกาศมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหันและ
หลักเกณฑ์ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
2. เผยแพร่มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหัน  
 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

 

 - จัดท ามาตรการในการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหัน 
2.  ผู้บริหารประกาศ
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหันและ
หลักเกณฑ์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ 
และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หัน  
 

    

2. ประกาศ
เจตนารมณ์ใน
การตอ่ต้านการ
ทุจริตของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้าน
หัน และนโยบาย
ไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

1. จดัท าประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หัน  
2. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต หรือ
ค าม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล ร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหัน  

ส านักปลัด ตุลาคม 
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 – 

 มีนาคม 
2565 

1. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหัน
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหันร่วมแสดง
สัญลักษณ์ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต  

 

 


