
 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน อำเภอโนนศิลา จังหวดัขอนแก่น 
******************************* 

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลลาดขวางมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

(๑) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่อง
ต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 

(๒) ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว เต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนต่องานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

 



 

 

   

(๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 

ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติของ
ศาสนา และกฎ ระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใด ๆ ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องาน
ในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา หรือบุคคลนให้ได้รับความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนด
ในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาวไทย 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำที่ไม่ตรงตามระเบียบ กฎหมาย 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมา
ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและ
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 

 


