
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบา้นหัน อำเภอโนนศลิา  จังหวัดขอนแก่น 

 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือใช้ดุลยพินิจ
ให้ความเห็นชอบเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือผลประโยชน์แห่ง
ความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย ครั้งที่ 1 เมื่อวันที ่12 
มกราคม พ.ศ.2567 โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือดำเนินการอนุมัติ อนุญาต           
แม้เอกสาร หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไข
ที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกรอบระยะเวลา
ชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดทำแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจน 
และนำไปประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของสำนักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย การรับสินบนเพ่ือนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น รับ
ทรัพย์สินเพ่ือนำรถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็นวาระการ
ประชุมของการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกไทย 
ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2567 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการใช้อำนาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือจำกัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 16 
มกราคม พ.ศ.2567 

2. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ 
พ.ศ.2560 อย่างสม่ำเสมอ 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง 

 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 
เพ่ือรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
สำนักงาน และปิดป้ายประชาสัมพันธ ์
 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2567 
 
3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็นการรับสินบน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลลดลง 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าทำงาน 

3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินยัตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องในการพิจารณารับบุคคล
เข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

นิยาม : ระดับความเส่ียง (พิจารณาจากจำนวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 1 – 2 ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 3 – 4 ครัง้ 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 5 - 6 ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน 7 - 8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า 9 - 10 ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า 10 ครั้ง 
 

หมายเหตุ – ไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
 ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558    
 
                                                                                                                                                                                                    ผู้รายงาน  

 (นายนรังสรรค ์ ศรีเมืองช่าง)  
              ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน 
    



 
 


