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คำนำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน        
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)  ในรอบปี
ที่ผ่านมา (ปี 256๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการปฏิบัติข องหน่วยงานตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไ ด้อย่างมีประสิทธิภาพ                
และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance)      
สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้ กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่ มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหัน จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 256๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน    
อำเภอโนนศิลา  จังหวัดขอนแก่น  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๕.๒๓ 
อยู่ในระดับ AA ซึ่งมีผลการประเมินที่ดีเยีย่ม  และมีรายละเอียดผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน     
ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ และมีข้อเสนอแนะในการดำเนินงานดังนี้            
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการใช้อำนาจ ซึ่งผู ้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้านการ   
มอบหมายงาน การประเมินลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนด
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้งดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ 
นอกจากนี้  ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว ตลอดจน
การวงนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาการ



แทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายตำแหน่ง รวมถึงการเอ้ือประโยชน์
ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง และติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนที่ได้กำหนดไว้ 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันได้
ดำเนินการตามตัวชี้วัดดีเยี่ยม ข้อเสนอแนะสำหรับในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำในเรื่องการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน ซึ่งหน่วยงานควรดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน แล้ววิเคราะห์ว่า
ภารกิจใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกันจากนั้น        
จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น อีกทั้งหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินงาน โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้คะแนนดังนี้ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ต้องแสดงการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการที่
หน่วยงานตอบหลักเกณฑ์หรือประกาศแนวทางที่เก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนั้นก็ไม่ถูกต้อง
ในข้อนี้ หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรอืไม่  

 

 
 
  เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน
เท่ากับ ๑๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัด ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเท่ากับ 
๙๙.๔๕  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี  พ.ศ. 256๕ คือ ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน  ซ่ึงได้
คะแนน ๘๑.๒๓  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหัน  อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น  คือ การป้องกันการทุจริต  เป็นตัวชี้วัดที่มี



วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  และจุดอ่อน คือ คุณภาพการดำเนินงาน เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง
ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติกน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี้   

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 

  ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 

 



4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 

 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

๑ - ๕ การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกคำตอบตาม
การรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมลูจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน โดยเป็นการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด 
ไดแ้ก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   

 -ผู้บริหารควรนำผลการประเมินในด้านการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการคัดเลือกเพ่ือพัฒนาทรัยากรบุคคล 
มากำหนดนโยบายแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้งดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนที่กำหนด 

 -ผู้บริหารควรวางนโยบายและหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นประเด็น
การป้องกันหรือแก้ไขปญัหาการแทรกแซง
การบริหารงานบุคคลจากผู้มีอำนาจที่ไม่
เกีย่วข้อง หรือการซื้อขายตำแหน่ง รวมถึง
การเอ้ือประโยชน์ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง 
และดำเนินการกำกับติดตามการดำเนิน
นโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ 

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 

 

ตัวช้ีวัด   ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

๖ - ๘ การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริหาร ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้หรือส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) 
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือสอดคล้องกับความต้องการด้วย 

หนว่ยงานควรจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละข้ันตอน 
และควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างเท่าเทียมกันจากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลพนิิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจนั้น ๆ และ
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 



4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 256๕) 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

๙-๑๐ การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทจุริต (ประกอบด้วย ๒ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องแสดง
การดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการที่
หน่วยงานตอบหลักเกณฑ์หรือประกาศแนวทางที่
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
นั้นก็ไม่ถูกต้องในข้อนี้ หน่วยงานต้องแสดงการ
ดำเนินการที ่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป ็นการดำเน ินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั ้งนี้  
พิจารณาให้ชัดเจนว่าการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานนำมา
ตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือไม่ พร้อม
ทัง้ระบุข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหัน  

- จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของ
องค์การบริการส่วนตำบล
บ้านหัน 

- จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- จัดทำหลักเกณฑ์ 
มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้าน  

2.  ผู้บริหารประกาศ
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหันและหลักเกณฑ์ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ   

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน  



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

 เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหัน 

- จัดทำมาตรการป้องกัน
การให้หรือรับสินบน 

- จัดทำมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการในการ
สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหัน 

3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต
ภายในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านหัน 

  

ประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
บ้านหัน และ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ผู้บริหารควรแสดงเจตนารม
ในการต่อต้านการทุจริต 
หรือคำม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  

ผู้บริหารประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านหัน  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน  

-รอบ 12 เดือน 

 
 

 

 

 

 


