
การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการ
ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจ เกีย่วกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน อำเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น     ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.banhan.go.th/index.php 

การพัฒนาบุคลากร 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พฒันาตนเอง ในหลาย ๆ ด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

๑.๒ จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพทำงาน เพื่อรองรับการ 
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกจิที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 

๑.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วย
ตนเองโดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

๑.๔ ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหัน ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นำความรู้ที่ได้รับ
การพัฒนาถ่ายทอดความรู้ใหม่ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

๑.๕ จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

๑.๖ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างปีละ 2 
ครั้ง 

https://www.banhan.go.th/index.php


๑.๗ มีการยกย่องชื่นชมแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

๑.๘ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ใน
การใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 

๑.๙ จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆตามความเหมาะสม 
๑.๑๐ ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบ

พิจารณาการ เลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
๑.๑๑ มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหาร

ส่วนตำบลบ้านหันยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 

ประมวลจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos&Don'ts) 
พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ มันได้แก่ ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

2.3 กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความเห็น คัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๓.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก ไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจงจาก

ผู้บังคบับัญชา 
3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก ไม่เอ้ืออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 

 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
3.5 การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
3.6 มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 

 3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดมั่นจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

มาตรการเชิงรุก 
 4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
 4.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลสามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
 4.4 การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่

ดำเนินการโปร่งใส 
 4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
มาตรการเชิงรับ 
 4.1 การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
 4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางวินัยและกฎหมาย 
5 ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่สนับสนุน

การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหันยังขาด
แคลนบุคลากรทางด้านการดำเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายตำแหน่ง ทำให้ไม่สามารถ
บริหารจัดการภารกิจหรืองานบางสายงานให้สำเร็จได้ตามเวลาที่กำหนด ด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมี
ภารกิจในด้านอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการรวมถึงการได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอำเภอ จังหวัด กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น หน่วยงานอื่น ที่ต้องดำเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงทำให้ไม่สามารถดำเนิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

 
นางสาวสุกฤตา  สุดสะอาด 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ผู้รายงาน 


